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Empleo en el sector
informal

Metodología

La población ocupada en el sector informal
constituye un indicador clave para evaluar la
calidad y el grado de formalidad del empleo en
Ecuador. Según la metodología del Instituto
Nacional de Estadística y Censos (INEC), este
sector incluye a las personas que trabajan en
unidades económicas sin Registro Único de
Contribuyentes (RUC). También abarca a
empresas de propiedad de los hogares que no
están legalmente constituidas como
sociedades.

Definición

Grupo de Investigación “Pobreza, Desigualdad y Mercado Laboral”

Este boletín tiene como objetivo analizar el empleo en el sector informal en Ecuador,
destacando su comportamiento y distribución a nivel provincial. La información
presentada se basa en el indicador construido a partir de los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) anual, la cual permite
desagregar los resultados por provincia y ofrece una visión detallada de las dinámicas
laborales en el territorio nacional.
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2018

2019

Fuente: ENEMDU anual 2018

Evolución territorial del la
población empleada en el sector
informal en Ecuador (2018–2024)
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Fuente: ENEMDU anual 2019
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Fuente: ENEMDU anual 2022

Fuente: ENEMDU anual 2021

Evolución territorial del la
población empleada en el sector
informal en Ecuador (2018–2024)
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2024

Fuente: ENEMDU anual 2024

Fuente: ENEMDU anual 2023
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Evolución territorial del la
población empleada en el sector
informal en Ecuador (2018–2024)



El empleo en el sector informal
a nivel nacional muestra un
crecimiento sostenido entre
2018 y 2023, con una leve caída
en 2024.

Varias provincias amazónicas,
como Orellana y Napo,
presentan incrementos
marcados en los últimos años.

Morona Santiago, Bolívar y
Chimborazo se mantienen
entre las provincias con
mayores niveles de empleo en
el sector informal.

Pichincha y Galápagos
registran consistentemente
los niveles más bajos de
empleo informal.

Tabla resumen de
datos provinciales

Friedrich-Ebert-Stiftung - Ecuador

05

Grupo de Investigación “Pobreza, Desigualdad y Mercado Laboral”

Fuente: ENEMDU anual 2018-2024
Nota: Los datos resaltados en color naranja presentan coeficientes de variación superiores al
15%, por lo que deben ser utilizados con precaución.
No se presentan datos correspondientes al año 2020 debido a que, como resultado de la
emergencia sanitaria por la COVID-19, el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) no
levantó la ENEMDU anual en ese período.
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Brechas persistentes en el
sector informal: análisis
por provincia
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En 2024, las provincias con mayores
niveles de empleo informal son Morona
Santiago (83,32%), Orellana (83,01%) y
Bolívar (75,57%), todas con incrementos
respecto a 2018. Por el contrario,
Pichincha (28,58%), Galápagos (15,34%)
y El Oro (38,07%) registran los
porcentajes más bajos, manteniendo
posiciones reducidas a lo largo de la
serie.

Varias provincias presentan cambios en
el periodo 2018-2024, como Carchi, que
pasó de 42,01% a 58,38%, y Esmeraldas,
que aumentó de 50,12% a 64,96%. En
otros casos, como Loja y Los Ríos, las
variaciones son menores, cerrando 2024
con valores similares a los de los primeros
años de la serie.

El empleo en el sector informal en Ecuador ha mostrado un crecimiento en los
últimos años, pasando del 46,78% en 2018 al 52,46% en 2023, antes de registrar una
ligera reducción a 52,37% en 2024. Esta evolución indica que una proporción cada vez
mayor de la población ocupada desarrolla sus actividades en unidades productivas sin
registro formal, lo que implica que no están sujetas a obligaciones tributarias ni a la
normativa laboral vigente. Sin embargo, las cifras nacionales esconden marcadas
diferencias territoriales: mientras algunas provincias superan de forma consistente el
70% de empleo en el sector informal, otras se mantienen por debajo del 30%. Estas
brechas evidencian que la magnitud y la distribución de este tipo de empleo varían de
manera considerable a lo largo del país, configurando un panorama laboral diverso y
desigual.

El comportamiento del empleo en el sector
informal confirma que se trata de un fenómeno
persistente y de alta magnitud en varias
provincias del país, lo que evidencia la
necesidad de miradas territoriales específicas
para comprender su origen y dinámica. La
persistencia de brechas provinciales tan
amplias pone en evidencia que las soluciones
no pueden ser uniformes ni centralizadas.
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Los datos muestran que el empleo en el
sector informal no solo es un rasgo
estructural del mercado laboral
ecuatoriano, sino también un factor
determinante en las desigualdades
territoriales. Reducirlo exige intervenciones
sostenidas que consideren las
particularidades productivas, sociales y
geográficas de cada territorio.
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