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Metodologia

Empleo Adecuado

il

Definicion

El empleo adecuado o pleno es un indicador
clave para evaluar la calidad del empleo en
Ecuador vy constituye
fundamental para el seguimiento de las
condiciones laborales en el pais. Segun la
definicion oficial del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), se considera empleo
adecuado a aquellas personas que, durante la
semana de referencia, perciben ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo
y trabajan igual o mas de 40 horas semanales,
independientemente de su deseo o)
disponibilidad de trabajar horas adicionales.
También se incluyen en esta categoria las
personas que perciben ingresos iguales o
superiores al salario minimo, trabajan menos de
40 horas semanales, pero no desean laborar
horas adicionales.

una referencia

En este boletin se presenta un analisis comparativo de la tasa de empleo adecuado o
pleno entre los anos 2018 y 2024, utilizando informacion oficial de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual (ENEMDU). El objetivo es ofrecer
una mirada territorial que permita identificar patrones persistentes, retrocesos y

avances en distintas zonas del pais,
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Evolucion territorial del
empleo adecuado en Ecuador
(2018-2024)

Narifio &
N

' _Macoa A

Pasto
)

ESMERALDAS

2018

AR Putumayo

L®S TSACHILA

MANAB!
COTOPAXI ORELLANA
BOLIVAR
PASTAZA

SANTO DOMINGO DY
1

MORONA
SANTIAGO

Golfo de
Guayaquil

_Tum

Tumbes blacién con Empleo Adecuado o Pleno
ZAMORA 018

CHINCHIPE 19,09% - 31,12%

31,12% - 43,15%

43,15% - 55,18%

55,18% - 67,22%

Marg,,
on

Fuente: ENEMDU anual 2018

Narino 1
N

| Pasto
o ' Mocoa A
ESMERALDAS
IMBABURA

SANTO DOMINGO DY

Putumayo

2019

COTOPAXI ORELLANA

PASTAZA

CHIMBORAZO

MORONA
SANTIAGO

Golfo de
Guayaquil

_Tumd

Tumbes blacién con Empleo Adecuado o Pleno)
019

15,69% - 28,06%

28,06% - 40,43%

40,43% - 52,80%

52,80% - 65,17%

Kio pa.
18rap,

Fuente: ENEMDU anual 2019

ZAMORA
CHINCHIPE




PAGINA 03

Grupo de Investigaciéon “Pobreza, Desigualdad y Mercado Laboral”

Evolucion territorial del
empleo adecuado en Ecuador

(2018-2024)
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Evolucion territorial del
empleo adecuado en Ecuador

(2018-2024)
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Tabla resumen de
datos provinciales

Provincias 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Azuay 43,21 4420 | 3879 | 39,91 | 4024 | 41,32
Bolivar 23,04 2095 | 1700 | 19,44 | 1954 | 19,59
Cafiar 29,92 3090 | 2678 | 2886 | 2851 | 2081
Carchi 34,26 2867 | 2473 | 2865 | 27,66 | 2644
Cotopaxi 28,34 2623 | 2556 | 2440 | 21,73 | 21,20
Chimborazo 20,33 1930 | 1614 | 1666 | 1619 | 1931
El Oro 45,80 4719 | 37,21 | 37,72 | 4014 | 43,12
Esmeraldas 30,12 2398 | 21,74 | 23,06 | 24,50 | 22,26
Guayas 45,71 4504 | 37,44 | 3971 | 41,80 | 40,82
Imbabura 34,20 31,56 | 30,10 | 32,66 | 31,00 | 29,13
Loja 28,15 2692 | 2596 | 2518 | 26,93 | 2836
Los Rios 31,71 31,94 | 2860 | 27,90 | 32,68 | 36,26
Manabi 33,06 3008 | 2686 | 2839 | 30,97 | 3151
Morona Santiago 19,09 1569 | 13,90 | 13,89 | 1657 | 14,60
Napo 20,06 1890 | 14,19 | 1269 | 10,20 | 13,82
Pastaza 27,18 2240 | 1889 | 1379 [ 11,92 | 19,97
Pichincha 57,76 53,04 | 4356 | 4824 | 53,62 | 5121
Tungurahua 33,47 3289 | 2451 | 2701 | 29,01 | 29,99
Zamora Chinchipe 28,20 2743 | 3084 | 2807 | 2811 | 2534
Galdpagos 67,22 6517 | 3599 | 5254 | 5518 | 51,14
Sucumbios 31,51 2713 | 2475 | 22,72 | 21,00 | 2067
Orellana 21,35 2030 | 1758 [ 1641 | 1503 | 10,44
Santo Domingo de los Tsachilas 38,79 37,23 32,16 35,75 31,69 31,45
Santa Elena 34,99 3393 | 30,26 | 30,21 | 29,06 | 28,68
Nacional = [JE¥N 3831 | 3251 | 3441 | 3631 | 3588

Fuente: ENEMDU anual 2018-2024

Nota: Los datos resaltados en color naranja presentan coeficientes de variacion superiores al
15%, por lo que deben ser utilizados con precaucion.

No se presentan datos correspondientes al ano 2020 debido a que, como resultado de la
emergencia sanitaria por la COVID-19, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) no
levanto la ENEMDU anual en ese ano.

En 2018, Morona Santiago En 2024, Napo registro el
registré el menor porcentaje menor porcentaje de empleo
de empleo adecuado a nivel adecuado a nivel nacional, con
nacional, con un 19,09%. un 13,82%.

La mayoria de las provincias En promedio, las provincias con las
amazonicas, registran las tasas de tasas mas altas de empleo

empleo adecuado mas bajas del adecuado son Pichincha,

pais en los ultimos anos. Galapagos, El Oro, Guayas y Azuay .

Friedrich-Ebert-Stiftung - Ecuador
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Brechas persistentes en el
empleo adecuado: andlisis
por provincia

Durante el periodo 2018-2024, la evolucion del empleo adecuado en Ecuador muestra
una marcada heterogeneidad provincial, tanto en los niveles como en las trayectorias.
Las provincias con mayor desarrollo urbano y estructuras econdmicas mas
diversificadas —como Pichincha, Azuay, ElI Oro y Guayas— presentan tasas
sistematicamente por encima del promedio nacional, aungue con fluctuaciones a lo
largo del tiempo. En 2024, estas provincias alcanzaron niveles de entre el 40% y el 51%,
lo que las posiciona como las mas favorecidas en términos relativos. No obstante, la
trayectoria de Galapagos resulta particularmente llamativa: tras liderar con un 67,2%
en 2018, cayo abruptamente a 36% en 2021y se recuperd a 51,1% en 2024, reflejando la
vulnerabilidad de su estructura productiva dependiente del turismo.

Las provincias amazodnicas, como También se  observan retrocesos
Orellana, Napo, Pastaza y Morona preocupantes en provincias de la Sierra
Santiago, presentan las tasas mas bajas centro-sur como Canar, Cotopaxi Yy
del pais. En 2024, Napo el 13,8%, Bolivar. Estas registran tasas que oscilan
reflejando un rezago  estructural entre el 19% y el 21% en 2024, sin mostrar
persistente. El extractivismo, la signos claros de mejora en el periodo
informalidad, el aislamiento geografico analizado.

y la baja diversificacion productiva
pueden ser factores centrales.

La segunda conclusion es mas critica: ni

El primer hallazgo clave es que el empleo
adecuado en Ecuador reproduce una
geografia de desigualdad estructural,

siquiera en las provincias con mejores
tasas, la mayoria de la poblacion tiene
empleo adecuado. Esto evidencia una

donde la ubicacion territorial determina

: falla estructural del mercado Ilaboral
fuertemente el acceso a empleo dignho.

: ecuatoriano, donde el empleo de calidad
Las brechas regionales no son

) ) sigue siendo un rivilegio ara una
coyunturales, sino persistentes. 9 P 9 P

Mminoria.

Instituto de Investigaciones Econdmicas - PUCE
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